Policy mot krankningar
och trakasserier

Pa Ikett ar det viktigt att alla anstallda kanner trygghet och sakerhet. Foretaget ska
aktivt motverka krankning och utslagning.

Ansvar

Krankningar och trakasserier ar ett allvarligt hot mot medarbetarnas arbetsgladje,
halsa och méjligheter till utveckling i arbetet. Det ar viktigt att sld larm om man
tycker att tendenser till krankningar eller trakasserier forekommer pa arbetsplatsen.

Det galler oavsett om den som trakasserar ar en chef eller en annan arbetstagare.
Om du upplever dig krankt eller trakasserad ar det viktigt att du klargor f6r den som
trakasserar dig att du inte accepterar det du utsatts f6r. Det kan ske muntligt,
skriftligt eller med hjalp av nagon du har fortroende f6r. Har det ingen effekt sa ska
du anmala till din chef. Anmaélan gor du, muntligt eller skriftligt. Ar det din chef
som kranker eller trakasserar dig sa vand dig till en hégre chef.

Skildra handelseférloppet som varit, anteckna nar, var och hur. Detta ar viktigt for
den fortsatta processen. Ta garna kontakt med ditt fackférbund eller arbetsgivarens
kontaktperson.

Det dligger foretagets personalchef att s snabbt och diskret som méojligt ta reda pa
vad som har hant samt informera de inblandade om pagdende utredning och vilka
atgarder som ska vidtas. Alla atgarder ska dokumenteras.

o

Atgarder

Eftersom var personal ar uthyrd och arbetar hos vara kunder ar ett forsta steg att
informera kunden och begara att kunden genom tillsagelser och uppmaningar till
berdrd personal begar att beteendet omgdende ska upphdra. Darefter kan det
handla om kraftigare atgarder, sdsom att vi begar att kunden utfardar varning,
omplacering eller vid allvarliga fall att inhyrningen avbryts. Detta ar dock
bedédmningar som far goras fran fall till fall.
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