Code of Conduct

- var uppforandekod

Introduktion
Ikett har upprattat denna uppforandekod for att ge vagledning och stéd i verksamheten.

Denna uppforandekod bygger pa att vi ska bedriva var verksamhet med arlighet och
ansvarsfullhet och vi forvantar oss att vara leverantorer, kunder och var anstallda personal
representerar organisationen pa basta satt.
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Anstallningsvillkor

Ikett foljer de lagar och avtal som galler for 16ner, overtidsersattning och arbetstider.
Anti-korruption

Ikett ar tydliga i sin integritet och motsatter sig all form av korruption, inklusive
utpressning samt mutor och valjer att istallet sta for arlighet och ansvarsfullhet.
Manskliga rattigheter

Ikett respekterar, stodjer och foljer de internationella manskliga rattigheterna och
bryter aldrig mot de lagar som finns.

Foreningsfrihet

Vara medarbetare far lov att starta eller delta i facklig verksamhet i enlighet med lokal
lagstiftning.

Diskriminering

Ikett arbetar med mangfald, oavsett kon, ras, hudfarg, sexuell laggning, nationalitet,
familjestatus, religion, politisk uppfattning, etnisk bakgrund, social bakgrund, social
status, dlder, facklig tillhorighet eller handikapp ska diskrimineras. Inga trakasserier,
varken fysiska eller psykiska tillats hos Ikett.

Miljéansvar

Ikett har en miljopolicy och arbetar aktivt for ett miljomassigt ansvarstagande.
Tvangsarbete

Det ar forbjudet med tvangsarbete och vara medarbetare har ratt att avbryta sina
anstallningar enligt sina anstallningsavtal.

Barnarbete

Ikett anstaller inga personer under 15 ar och vid sarskilt kravande uppgifter maste
personen vara minst 18 ar.

Konkurrens

Ikett medverkar inte i konkurrensbegransande uppgorelser utan foljer lagstiftningen
som galler.

Konsumentrattigheter

Ikett arbetar utefter en god affarssed nar affars-avtal och -uppgorelser gors med
kunder/leverantorer. Ikett sdakerstaller ocksa att vara tjanster motsvarar de legala
gallande kraven.
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